
НЕДОЛІКИ ЕКЗАМЕНАЦІЙНОЇ СИСТЕМИ
Одним із найважливіших кроків у житті є вибір професії. Адже займатися тим, що тебе цікавить, приносить радість – одна з найважливіших умов відчуття життєвої повноцінності.

Вибір навчального закладу, а згодом і професії значною мірою впливає на все наступне життя молодої людини. Тут не можна покладатися на випадковість, квапитися. Необхідне найсерйозніше ставлення до цієї проблеми як батьків, так і самих молодих людей.
Система випускних іспитів у школі не була об'єктивною і давала простір для виявлення ставлення педагога, який приймав іспити – особиста антипатія чи симпатія. У зовнішньому оцінюванні тести одного рівня для всіх випускників розроблені незалежними екзаменаторами. Враховуються лише знання учня, виключені будь-які зовнішні фактори. На тестуваннях учень відповідає на понад півсотні запитань, а не на три, як у білеті, що допомагає всебічно оцінити рівень знань випускника. Тобто ЗНО ставить абітурієнтів в однакові умови і дає рівний доступ до вищої освіти.

Суб'єктивності немає і при вступі до вищих навчальних закладів. Тести складаються з питань, які не виходять за межі шкільної програми, отже немає необхідності навчатися у репетитора-викладача чи ходити на підготовчі курси ВНЗ. Приймальна комісія не має доступу до дитини, вона не може вимагати від неї нічого, крім знань.
Шкільний вчитель не завжди може дати об'єктивну оцінку знань своїх випускників, бо йому важко позбутися впливу на оцінку інших критеріїв – характера учня, його психологічних чи фізіологічних особливостей, рівня вихованості. Завжди є зовнішні чинники – вплив батьків, адміністрації школи, соціальних умов життя та ін. При ЗНО знання оцінюють незалежні екзаменатори, а не ті вчителі, які безпосередньо навчають учня.
Зовнішнє оцінювання – це вагомий крок до подолання корупції в системі освіти України. Ця процедура мінімізує ризики застосування корупційних схем при вступі до ВНЗ, адже передбачає анонімність та відстороненість – частину питань перевіряє комп'ютерна система, а також ті, хто перевіряють тести, не можуть знати прізвищ людей, яких вони оцінюють, та не зацікавлені в отриманні певних результатів.
Система незалежного оцінювання діє у багатьох розвинених країнах. У 16 країнах світу, зокрема в Австралії, Англії, Болгарії, Італії, Словенії, Угорщині, Фінляндії, Німеччині та Франції результати випускних екзаменів є підставою для прийому до університетів. Систему зовнішнього тестування з 2000 року запровадили у Литві, Киргизстані, Узбекистані, Азербайджані, Грузії та Росії.
Тестування вважається найкращим методом перевірки не лише для вступу в ВНЗ, його застосовують під час іспитів на професійну придатність, масових призовах до армії, комплектації спеціальних підрозділів поліції.
Молоді люди, буває, самі не знають, що б їм хотілося робити. Їхні життєві інтереси ще не сформовані, а батьки так само мають досить туманне уявлення про можливості, що відкриваються перед їхньою дитиною.

Інколи виручають щасливі випадки. Старшокласник, наприклад, може зацікавитися тим, чим захоплюються його товариші, і відповідно до цього обирає потім свою майбутню професію. Трапляється, не сім’я, не школа, а хтось зовсім інший – родич або знайомий – може виявити певний талант учня.
Кожен абітурієнт – окрема особистість. Чи правильно всіх оцінювати одним методом?
Однакові умови дозволяють зробити об'єктивний зріз знань. Центр оцінювання якості освіти при виготовленні тестів використав передові наукові технології, що виявляють різноманітність здібностей абітурієнтів. Кожен екзаменований може проявити свій "сильний бік".

Болонський процес – це домовленість між європейськими країнами про впровадження спільних або суміжних стандартів у вищій освіті. Тести є безпосередньою частиною Болонського процесу. Українська система вищої освіти стає зрозумілішою і ближчою до систем освіти інших європейських країн.
Вищі навчальні заклади зобов'язані зараховувати результати зовнішнього оцінювання відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України "Про умови прийому до ВНЗ". Однак, вони можуть використовувати у своїх приймальних комісіях різні шкали (не дванадцятибальну, як у сертифікаті ЗНО). Тоді у цього ВНЗ повинна бути схема переведення результатів ЗНО у власну шкалу, обов'язково затверджена печаткою Українського центру оцінювання якості освіти.
Центр захищає інтереси учасників тестування і стежить, щоб схеми, запропоновані ВНЗ, не дискримінували абітурієнтів. Якщо схема переведення у нову шкалу в приймальних комісіях не погоджена з Центром, про це слід одразу повідомляти на гарячу лінію Міністерства освіти і науки України.

Випускники вибирають не ВНЗ (як раніше), а напрям – професію, а потім – залежно від результату – оцінюють власні сили і обирають заклад. Така послідовність вибору є надзвичайно важливою, бо в майбутньому впливатиме на якість процесу навчання у закладі, який студент добровільно вибрав з огляду на власні знання та результат тестування, а це у свою чергу як формуючий чинник робитиме його якіснішим працівником у майбутньому.

Зміна системи вступу до ВНЗ є першим кроком, який сприятиме подальшому загальному покращенню системи вищої освіти, завдяки чому відбуватимуться позитивні зміни на ринку праці.

За умови рівності балів ВНЗ сам обирає критерії відбору: питома вага "профільних" предметів, середній бал атестату, перемоги в олімпіадах, спортивні успіхи тощо.
Наш університет випустив не одне покоління студентів. Ще років 5-10 тому найбільш популярними у вступників були такі напрями підготовки, як економіка та право. На сьогоднішній день спостерігається зацікавленість абітурієнтів щодо вступу на наступні напрями підготовки: журналістика, психологія, дизайн, що в цьому році створило конкурсну ситуацію. Не менш привабливими для абітурієнтів є такі напрями підготовки, як маркетинг, фінанси та кредит, міжнародні відносини.

На напрям підготовки «Автомобільний транспорт» вступають юнаки, які бачать свій професійний розвиток в опануванні знаннями з інженерної механіки та в удосконаленні майстерності сервісного обслуговування автомобілів.

Що стосується Інституту комп’ютерних технологій, в якому ведеться підготовка за напрямами «Комп’ютерна інженерія», «Програмна інженерія», «комп’ютерні науки», до нього виявляють бажання вступити абітурієнти, які захоплюються роботою з інформаційними технологіями, програмуванням. Концепція навчання, крім вивчення фундаментальних наук, полягає у наданні студентам самостійних навичок розробки та експлуатації програмно-технічних засобів. Для вступу до цього інституту необхідно звернути увагу на точні дисципліни, такі як математика, фізика.

Вступ до ВНЗ у 2010р. проходитиме за сертифікатами Українського центру оцінювання якості освіти. В залежності від напряму підготовки обумовлюються дисципліни, які необхідно здавати при вступі. Мінімальний прохідний бал в Університеті «Україна» у 2010 році становитиме 124 бали, але ситуація може змінитися за наявності конкурсу на ту чи іншу спеціальність.
Сьогодні на Вас чекають цікаві та перспективні на ринку праці інститути та факультети: права та суспільних відносин, філології та масових комунікацій, інженерно-технологічний, економіки та менеджменту, комп’ютерних технологій, соціальних технологій та біомедичних технологій, де надають якісну, доступну вищу освіту для людей, які прагнуть повної самореалізації на користь суспільства.

Вартість послуг різна, залежить вона від форми навчання та напряму підготовки. В нашому університеті діє гнучка система знижок в оплаті за навчання. Наприклад, відмінне навчання в університеті коштує на 10-25% дешевше; медалісти та випускники з дипломом із відзнакою отримують знижку до 25% на перший семестр; якщо ви прийшли до університету разом із друзями, для вас знижка – 10-15% та інші. 

Значні пільги передбачені для інвалідів, незахищених та малозабезпечених категорій населення. Навчання студентів в інтегрованому середовищі – потужна школа виховання для всіх – і викладачів, і студентів. Здоровий допомагає хворому. Хворий вражає силою свого Духу. Створюється особлива атмосфера, формуються сильні групи, а студенти прагнуть навчатися краще.
Перші навчальні роки Університет «Україна» починав свою роботу в орендованих приміщеннях у багатьох районах м. Києва. Зараз же навчально-виховний процес в основному здійснюється в новому сучасному студентському містечку, що побудоване на вул. Львівській, 23. Зокрема тут знаходяться інститути комп’ютерних технологій, інженерно-технологічний, економіки та менеджменту та факультет біомедичних технологій. Корпуси університету оснащені новітніми аудиторіями з найсучаснішим навчальним обладнанням.

Високий рівень підготовки знань забезпечується якістю викладання за рахунок професійної кваліфікації і компетенції викладачів і співробітників, впровадження новітніх технологій навчання, постійного розвитку сучасної матеріально-технічної бази – комп’ютерних класів, лінгафонних кабінетів, лабораторій, медіатек.
Одержанню якісних освітніх послуг сприяють організовані в університеті навчально-допоміжні підрозділи. Зокрема, бібліотека, в якій нараховується понад 197 тисяч книжок, у тому числі навчальної літератури з фахової підготовки – 148 тисяч примірників, наукової – 7 тисяч примірників. Також в університеті діє центр програмно-апаратного забезпечення, відділення доуніверситетської підготовки, центр планування та розвитку кар’єри, центр соціально-медичної реабілітації, інформаційно-аналітична служба, аудіовідеостудія «Талан-студія», спортивний клуб, центр студентської творчості, музей університету тощо.

Навчально-виховний процес в університеті забезпечується потужним професорсько-викладацьким складом, який із кожним роком поліпшується кількісно та якісно. Викладачі з любов’ю передають свої знання, уміння, власний досвід, тепло своєї душі молодому поколінню, сприяють розкриттю творчого та духовного потенціалу, спонукають до самотворення, допомагають побороти невпевненість у собі. До викладання навчальних дисциплін залучено провідних науковців України, досвідчених педагогів. В університеті працює більше 3 тисяч науково-педагогічних працівників, із них із науковими ступенями і вченими званнями – 52%, у тому числі докторів наук, професорів – 9%, кандидатів наук, доцентів – 41%.
Університет «Україна» є унікальним у своєму роді, тому що в ньому створені всі умови для навчання людей із особливими потребами. Так, в університеті працює команда психологів, лікарів, реабілітологів для поліпшення умов навчально-виховного процесу студентів-інвалідів, продумано все щодо пересування інвалідів (пантуси, ліфти тощо).

Університет «Україна» – це сонечко у вікні кожної дитини, а особливо дитини, яка народилася з особливими потребами та складними матеріальними умовами життя.

Для тих, хто бажає отримати детальну вичерпну інформацію про різноманітні спеціальності, які є в університеті, та умови вступу, працюють фахівці приймальної комісії. Тут Вас завжди раді бачити й допоможуть у виборі майбутньої професії. Університет «Україна» радо відкриває свої двері для тих, хто прагне здобути якісну освіту нового покоління.

На цю тему я розмовляв із відповідальним секретарем приймальної комісії Університету «Україна» Оксаною Анатоліївною Волинчук.

- Відкритий міжнародний університет розвитку людини «Україна» – це неприбутковий ВНЗ недержавної форми власності. Мета діяльності університету – надання вищої освіти всім бажаючим, у т.ч. молоді з особливими потребами, через впровадження нових технологій. Місія Університету – якісна, доступна вища освіта для людей, які прагнуть особистої самореалізації на користь суспільства. Так, або майже так, я вперше звертаюся до майбутніх абітурієнтів, із якими мені доводиться працювати. Універсальність Університету «Україна» полягає в тому, що під дахом університету об’єднано десятки наукових напрямів і спеціальностей, постійно відбувається прогнозування конкурентоспроможних на майбутньому ринку професій, відкриваються нові спеціальності. Головне завдання УУ – дати всім бажаючим якісні знання, що відкривають шлях до практичної самореалізації, підготувати високоосвічену, професійно-спрямовану, інтелігентну особистість до життя та праці у швидкозмінному світі, підготувати, спроможну знайти своє місце в суспільстві.

Вибір майбутньої професії – це серйозний крок, який випускники шкіл роблять на підставі інформації, отриманої з різноманітних джерел, рівня своїх знань із профілюючих предметів та власних природних здібностей.
Набагато частіше впливають на вибір майбутнього фаху батьки, їх робота, уподобання. Та не завжди це можна вважати найкращим шляхом. Свою майбутню спеціальність молода людина повинна обирати самостійно, цілеспрямовано і не поспіхом.

Вступ до вищого навчального закладу є для них важливим життєвим проектом, над яким майбутні абітурієнти працюють разом із батьками, вчителями, друзями, а також професійними психологами.

Правильний вибір професії – це моральне задоволення, висока самооцінка. Водночас це й висока продуктивність праці, висока якість продукції. Вибір професії – точка, в якій сходяться інтереси особистості та суспільства, де можливе й необхідне поєднання особистих і загальних інтересів.
Тому дуже важливо правильно обрати майбутній фах, тобто практично свій життєвий шлях. Проте зробити це не так просто – не завжди вистачає знань про кожну із професій і вміння оцінити власні здібності і можливості, виявити свої інтереси й уподобання. Ми допомагаємо зробити майбутнім абітурієнтам правильний висновок.

Однією з сильних сторін Університету є його викладацький склад. Велика частка викладачів має науковий ступінь. Найцікавіші лекції студентам читають «практики» – люди, які не одне десятиліття присвятили вивченню предмету в реальному житті. Це – програмісти, юристи, дизайнери, соціологи, редактори… Ті, хто знає все про «підводні рифи» своєї професії та про способи від них уберегтися. Студенти із захопленням слухають їхні розповіді про різноманітні випадки у професійній діяльності, таким чином здобуваючи найважливіші знання своєї спеціальності – практику.

З метою підвищення ефективності роботи зі вступниками, а головне – допомогти зробити правильний вибір майбутньої професійної діяльності Університет пропонує програму професійної діагностики. Універсальна тестова система впроваджена з березня 2004 р., і за цей період протестовано близько 400 осіб. Комп’ютерна програма містить чотири типи тестів і використовується з метою визначення професійної мотивації, структури інтелекту, психологічної структури особистості, дослідження комунікативних установок вступників. Ці тести допомагають старшокласнику зробити усвідомлений вибір професії і, виявивши глибокі схильності та здібності, реалізувати внутрішній потенціал. Інвестиції в освіту – перший і найбільш перспективний внесок у створення майбутнього успіху. Під час навчання у ВНЗ попит на «модні» сучасні спеціальності проходить, а кращі фахівці у своїй справі – завжди в ціні!

Оксана Анатолівна далі каже:

- Як кажуть у народі: ми можемо стільки, скільки знаємо. Лише знання дають людині ні з чим незрівнянне відчуття духовної свободи. Знання, вкладені в дітей – їхній основний життєвий капітал. Лише знання допоможуть реалізувати себе у складному сучасному світі. Адже інвестиції в освіту – перший і найбільш перспективний внесок у створення майбутнього успіху.

Як говорить стародавня мудрість, «Якщо хочеш нагодувати людину один раз – дай її рибу. Якщо хочеш нагодувати на все життя – навчи її ловити рибу». Тому одним із завдань Університету стало дати можливість їм самим, отримавши відповідну освіту, а отже, і професію, заробляти на життя. Працівники приймальної комісії, всі, без винятку, – люди світлі, доброзичливі, відкриті душею, як і викладачі, що вже казати про студентський колектив – це родина, «відкрита» велика родина. Мабуть, не випадково повна назва нашого навчального закладу «Відкритий міжнародний університет розвитку людини «Україна».

Я ознайомився з деякими відгуками студентів, які відповідали на запитання – «Чому саме я обрав Університет «Україна». Ось деякі з них:
«Свого часу, навчаючись ще у школі, я бажала продовжити сімейну традицію і хотіла стати юристом. Мені здавалось, що це найкраща професія у світі. Але коли прийшов час обирати остаточно, я дещо змінила свою думку. Я зрозуміла, що знайти роботу буде складно, оскільки юристів дуже багато. Я обрала професію журналіста. Нині і завжди буде існувати потреба в інформації. Журналіст – це інформатор, критик, вчитель, поліглот, психолог тощо, але насамперед він залишається людиною і пам’ятає про кодекс честі. Саме тому я і обрала дану професію. Дуже багато моїх знайомих обрало саме Університет «Україна». Це вказало на багатогранність і багатогалузевість Університету. Також у ньому працювала знайома моєї родини, яка дала відповіді на хвилюючі питання, і мене це втішило, оскільки вона – не чужа людина. Я не шкодую про свій вибір. Адже мені відкрилося безліч можливостей, перші досягнення здобуто саме в «Україні». Перші друковані матеріали, перший досвід роботи у ЗМІ. Всього цього я змогла досягти завдяки Університету «Україна». Велика роль належить викладачам, які роблять все для того, щоб ми могли реалізувати сповна себе у подарованому нам Богом єдиному житті».
(Студентка 4 курсу Інституту філології та масових комунікацій
Ірина Лановенко).
«Приймальна комісія. Тут майбутні абітурієнти можуть отримати інформацію про все, що їх цікавить. Найважливіший для кожного абітурієнта кабінет знаходиться за дверима з вивіскою «Приймальна комісія». Безсумнівною перевагою Університету «Україна» перед іншими закладами освіти є те, що він надає свої послуги також категорії, що її прийнято називати «люди з особливими потребами». Малозабезпечені, діти-сироти, інваліди мають особисті пільги на навчання в Університеті. Не позбавлені привілеїв і ті, хто навчається на «відмінно» – таким студентам Університет кожного семестру надає знижку в оплаті за навчання. Відсоток цієї знижки можна суттєво підвищити, активно займаючись громадською роботою. Я обрала в Університеті «Україна» професію журналіста. Обираючи свою майбутню спеціальність, я не задумувалась про її престиж, тривалі відпустки, грошову винагороду, а керувалася тим, щоб вона була благородною, чесною, щоб із мене у подальшому була користь людям і моїй країні. Я не шкодую про свій вибір».
(Студентка 4 курсу Інституту філології та масових комунікацій
Катерина Гавриш).

За браком місця я не можу навести усі відгуки, адже їх багато, дуже багато. Університет «Україна» добре виконує свою місію, але, як кажуть, «театр починається з вішалки», а ВНЗ – із приймальної комісії, яку очолює прекрасна людина, фахівець високого рівня Оксана Анатоліївна Волинчук.

Ігор Олександров, журналіст
2

